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Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, yang
telah memberikan kemampuan dan berkat sehingga penulisan tesis ini dengan
judul “ Pengaruh Kompensasi dan Pengembangan Karier Terhadap
Motivasi Kerja Perawat di RSUP Sitanala Tangerang Dengan Lingkungan
Kerja Sebagai Variabel Moderasi” dapat diselesaikan tepat waktu. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh kompensasi dan pengembangan karir
perawat terhadap motivasi kerja dengan lingkungan kerja sebagai variabel
intervening di RSUP Sitanala. Pada kesempatan ini pula penulis sampaikan
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menyelesaikan tesis ini.

5. Pembimbing II Dr. Novi Erni, MM yang selalu bersemangat dan meluangkan
waktu di sela-sela kesibukan beliau untuk membimbing dan memberikan banyak
masukan dalam penyelesaian tesis ini.

6. Direktur RSUP Sitanala dr. Afrizal Hasan, MKM beserta staf yang telah banyak
membantu selama penulis menyelesaikan tesis ini.

7. Seluruh responden penelitian atas kesediaan waktunya membantu pengambilan
data penelitian.

8. Seluruh dosen dan staf Pascasarjana Magister Administrasi Rumah Sakit (MARS)
dan teman-teman seperjuangan Prodi MARS yang telah banyak membantu selama
perkuliahan hingga penyelesaian penulisan proposl tesis ini.

9. Orang tua Ahmad Djafar Alkatiri dan Sofiah Abdulkadir Mar’ie serta mertua
Cholid Muhammad Sa’dy dan Chairiah Talib Alhajri.
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11. Rekan – rekan mahasiswa Program Studi Administrasi Rumah Sakit Universitas
Esa Unggul khususnya angkatan 9 yang selalu berbagi semangat, motivasi dan
bantuan dalam penyusunan tesis ini.

12. Semua pihak yang telah berkenan membantu penulis selama penelitian dan
penyusunan tesis ini baik moril maupun materiil, yang tidak dapat penulis
sebutkan satu persatu.

Penulis berharap bahwa hasil karya berupa tesis ini dapat memberikan
kontribusi terhadap pengembangan keilmuan dan memberi masukan bagi tempat
penelitian yaitu RSUP Sitanala. Penulis juga menyadari bahwa proposal ini masih
jauh dari sempurna, untuk itu kritik dan saran dari semua pihak sangat penulis
harapkan. Terima kasih penulis sampaikan kepada semua pihak yang telah
berperan serta dalam penyelesaian tesis ini dari awal sampai dengan akhir.
Semoga Allah SWT memberikan rahmat kepada kita semua.
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